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DEL MINISTERO DELLE CORPORAZIONI 30 NOVEMBRE 1939
SUPPLEMINTO PER LA PUBBLICAZIONE ALIEGATO N. 1746
DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIOWALE DI LAVORO PER GLI ADDETTI
ALL'IFDUSTRIA DEI VINI. LIQYWORI ED AFFINI;

(Pubblicato per'estratto nella “Gagz Uff. del 28 novembre
1939, n.276. Parte seconda). !

-

L'anno 1939 il giorno 26 gennaio, in Roma, tra la Fede~
rozione Nazionale degli Industriali dei Vini, Tiguoxi ed
Affini, e la Federazione Nazionale dei Lavoratori dellitAli-
mentazione; sentita la Federazione Nazionale delle Coopera-
tive per la tyasformazione dei prodotti agricoli; ¢ stato
stipulato il presente contratto collettivo nazionale di lo-
voro da valere per le imprese industriali s cooperative egsr-
conti 1l'industria dei vini, liquori ed affini in tutto il
territorio del Regno ¢ per tutti gli operai da esse dipen-
denti.

ASSUNZIONE

ART. 1 - L'assunzione dei lavoratori sard fatta secondo
le norme di legge ¢ del regolamento sulla disciplina giuri-
dica della donanda e dell'offerta del lawvoxo,

DOCUNMENT I

ART. 2 - Per l'assunzione in servizio l'operaic dovrd
presentare i sepuenti docunenti:

a) libretto 4i lavoro;
b) tessere e libretti delle Assicurazioni Soclall, senpre-
ché ne sia in possesso.

I1 datore di lavoro potrd, eventualmente, richiedere il
certificato penale di data non anteriore a tre mesi.

T.'operaio dovrad cormnicare alla Dirczione la propria
residenza e¢d i successivi cambianenti.

ASSUNZIONE DILL® DONNE % DEI FANCIULLI

ART.3 - I'annissionc al lavoro ed il lavoro delle donne,
dei fanciulli e dei lavoratori inferiori ai 18 anni sono re-
golati dalle disposizioni di legge e da quelle contenute nel
présente contratto.,

Le mano d'opera fernminile sarh sostituita con quella nar
gchile nelle lavorazioni che non si confacecianc con le pre-
stazioni della nano Q'opera femminile,
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VISITA MEDICA

ART. 4 - Prina dell'assunzione ltoperaio potrd essere sotto-
posto & visita medica da parte del nedlco dl flducia della
ditta., :

PERIODO DI PROVA

ART. 5 - L'assunzione al lavoro di ogni’ operalo potra es-
sere subordinata ad un periodo di prova non superiore ad una
settinana,

Saranno esenti dnll'affettuazioné di tale periodo di pro-
ve 1 lavoratori riassuntiJGOn'la stessa gualifica entro un
quinquennio.

Durarite 1l periocdo di prova la rlsolu21one del rapporto
di lavoro potrd effettuersi in qualsiasi momanto senza né
preavviso né indennitd.

Qualora alla scadenza del periocdo di prova ltazienda non
proceda alla disdetta del rap porto,- 1'operaio stintendera con-
fernato in servizio, Il periode di’ prova va conputato a tut-
ti gli effetti per la deternlna51one dell'anzianitd di ser-
vizio,

All'operaio confermato al laworo 1a ditta conunicherd la
gqualifica attrlbultqgll e la paga da corrispondergli, con
decorrenza dal primo giorno di prova. La paga non patrd ea-~
sere inferiore al\nlnlno contrattuale previsto per la quali-
fica alla quals l'operaio verrd assegnato.

L'opsraio che venga licenziato o che si dimetta durante
il perlodo di prova, ovvero che alla fine del PbrlOdO steg~
s0 non venga confermnato o che non creda di accettare le con -
digioni fattegli, lascerd senz'altro lo stabilimento ed avrad -
diritto al paganento delle ore di lavoro conpiute in base
alla paga fissate per la qualifica nella quale avrd prestato
1'opera sua od al guadagno di cottino spettantegll per il la-
vOoYo esegulto.

ORARIO DI LAVORO

ART, 6 ~ La durata normale.del lavoro & di 40 ore setti-
manali con un nassinoe di 8 ore giornaliere, salvo 1lé deroghe
ed eccezioni preV1ﬂte dal R,D.L. 29 maggio 1937, n. 1768
ferno restando le disposizioni sul "sabato',

E' permesso il recupero a regime nornmale dei periodi di
sospensione di lavoro dovuti a causa di forza naggiore,non-
che di quelli dovuti a soste concordate tr% le parti, nel li-
pite massimo di un'ore 21 giorno.

Agli effetti dell'art. 5 del R.D.L. 29 maggio 1937,n.1768,
sono da considerarsi lavori preparatori e conplementarl 1la
pulizia delle macchine e degli attrezzi.
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I contratti integrativi del presente ‘contratto naziona-
le determineranno i limiti 4i tempo in cui i lavori predetti
dovyanno esgere effettuati.

LAVORO. STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNY
LAVORO FESTIVO

ART, 7 - Si considera lavoro straordinafib quello effet-
tuato oltre i limiti di cui alltart, 6 del presente contratto,

E' considerato lavoro notturno quello compluto nelle ore
comprese tra le 21 e le 6.

Per il lavoro notturno delle donne e dei fanciulli val-
gono le norme di legge. -

E' considerato lavoro festivo quello compiuto nei glorni
di domenica e negli altri giorhi festivi di cui alltart.10,

L'operaio adibito in regolari turni periodici alternanti-
si nelle 24 ore, sard compensato, per il levoro eseguito di
notte e nei giorni di domenica, con una ma glora21one del
5% sulla reteibuzione.

© Qualors il lavoratore sia’ accez1onalmente adibito a tali
turni avra diritto al compenso stablllto per 11 1avoro nottur-
‘no o festivo. 4

Gli operai che, lavorando a turno, prestino,la'loro ope-
re in giorni festivi infra-settimanali avranno diritto alla
maggiorazione prevista per il lavoro fegtikq.

Il lavoro straordinario che non ecceda le 48 ore settima-
nali o le 8 ore cfJ.o:r-nal:Lere sard retribuito con una maggiora-~
zione ‘del 10% ai sensi delle’ disposizioni contrattualz Vie
genti in mate¥ia.

Detta maggiorazione sard dovuta anche in caso di supera-
mento di orario previsto dalltart. 4 del R D, L. 29 maggio
1937 n. 1768,

Per 1l lavoro straordinario feriale che eccceda le 48 ore
settimanali o le 8 ore giornaliere, per il lavoro notturno,
per quello festivo ¢ per quello straordinario festivo le .
percentuali 4i maggiorazione .8aranno stablllte dai contratti
prov1h01a11 1ntegrat1v1 del preqente contratto.

TAVORO A SQUADRE

ART, § = Ove\eaista urt trattamento economico particolare
per il lavoro a squadre, la disciplina del medesimo sard ra-
golata nei contratti integrativi prov1nc1all.

G

RIPOSI SETTIMANALI

ART. 9 «~ Il personale ha diritto, ai sensi di legge, ad
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u giorno di riposo settimenale, \

Il riposo sett;mdﬁale dovrd cadere di domeniom, salvo:
i casi di deroga previsti dalla legge. =

: GIORNI FESTIVI

ART, 10 - Sono considerati giorni festivi futti quelli
riconosciuti tali dallo Stato agli effetti civili, nonche
la ricorrenza del Santo Patrono dove ha sede lo stabilimen-
to, ovvero altro giorno da stabilirsi nei contratti integra-
tivi, -

SOLENNITA' ZETRIBUITE

ART, 11 =~ Per il trattamento da farsi nelle ricorrenze ,
valgono leé disposizioni della legge 11 aprile 1938, n.331
e dei relativi contratti stipuleti 1n materla tra le Ornfe~
derazionl. :

ASSENZE

ART. 12 ~ Tutto le assenzé devono assere giustificate
entre il giorno successivo a quello d'inizio dell'mssenza
stessa, salvo il caso d'impedimento giustificato,

In caso di assenza per malattia, 1'azienda potra dispore
re la visite sanitaria di controllo da .parte 4i un medico di
sua fiducia.

L'assenza non giustificata o ﬁbﬁ auforlzzata'potré egge=
re punite don la multa dal 20% al 35% delle paga corrispon-
dente alle ore perdute.-

SOSFENSIONT ED INTERRUZIONI
© DI TAVORO

ART, 13 - Le sospensioni di lavoro, i permessi e le as~
senze per malattia od infortunio non interrompono l'anzia-
nita a tutti gli effetti del presente comtratto,

In cago di sospensione di lavoro che olirepassi 15 gioxr-
ni - salvo eventuale accordo tra le organizzazioni locali
pexr il prolungamento 4i tale termine - l'operaio potrd li-
cenziarsi con diritto, oltre al godimento delle ferie maftue~e
rate, all'indennitd di preavviso, alla gratifica natalizia
nella misurs maturata ed alle corresponsione dell'indennitia
di licenziamento di cui all'art. 31.

' In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute
a causa di forza maggiore, nel conteggio della paga non si
terrd conto delle interruzioni stesse, qpando queste, nel
loro complesso, non superino i 30 minuti nella’ ﬁlornata.,
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In caso di interruzioni di lavoro che superino,nel loro
complesso, i 30 minuti nella giornata, qualors la direzione
trattenga 1l'operaio nello stabilimento, questi avrd diritto
alla corresponsione della paga di sua competenza per tutte
le ore di presenza. Lo stesso trattamento di cui ai due pre-
cedenti comme. verrd usato all'operaio cottimista, negli stes-
si llmlti, quando rlmangw inoperoso per raglonl 1nd1pendent1
dalla sua volonta.

FERIE

ART, 14 - All'operaio saranno concessi per ogni amno 6
giorni (48 ore) di ferie pagate.

Avranno diritto alle ferie gli operai che abbiano un'anzia~
nith di almeno 12 mesi.consecutivi presso la ditta in cui so-
no occupsti,

L'epoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze del
lavoro, di comune accordo, contemporaneamente, per repario,
per scagllone 0 1nd1vidualmente. : ,

I1 periodo ferlale deve avere normalmente carattere conti-
nuativo ed il relativo pagamento sard fatto in vig anticipa-
ta,

Le ferie non possono ecssere iniziate in giorni festivi.
Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espreSSa alle ferie.

In caso di 110en21amento, comunque avvenuto o 4i dimissio-
ni, ove sla maturato il diritto alle ferie, all'operaio spet-
terd il godimento delle ferie stesse, I1 periodo di preavvz-
80 non pud egsere considerato periodo di ferie.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di dimissio=-
ni, all'operaio che non ha maturato il diritto alle ferie,
spetterd 1'importo di tante ore di paga quante sono le setti-
mane di anzianitd maturatm dopo le ultime ferie godute.

In caso di ferie collettive, all'operaio che non ha matu-
reto 1l diritto alle ferie, spetterd il compensc di una gior-
bhata. (8 ore) per ogni due mesi consecutivi di anzianitd, ac~
centonando, per successivo computo, eventuali residui.

MAGGTIORAZIONE DI ANZIANITA' -

ART. 15 = Agli operai attualmente in servizio ex combat-
tenti che non abbiano gid usufruiti della concessione, si ri-
conoscerad azli effetti dell'lndennlté di llcen21amento una.
magglorqzlone sull'anz1an1té d1 serv17io come apprcssos

.6 mesi per ogni anno di campagnag- T

6 mesi per coloro che siano fragiati di distintivo per
ferite riportate in guerra o abbiano subito mutilazioni o
sianc invalidi di guerras
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6 mesi per coloro che siano decorati al valore.
- Tall maggiorazioni soho cumulabili,

Le qualitd di ex combattenti dovrd essere documentata
con lo stato di serv121o 0d altro oertlficauo ‘dell' Autoritd
Militare,

OMISSIS

ART. 11 - OMISSIS

CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

ART. 17 = La chiamata alle armi per obbligo di leva ri=
solve di diritto il contratto di lavoro. Perd all!operaio
che lascia il lavoro per soddisfare agli obblighi di leva,
sard corrisposto un ‘compenso equivalente a quello che gli sa-—
rebbe spettato a titolo di indennitd di licenziamento e per
le frazioni di ferie e della gratlflea notallzla mnaturate.

Nel caso 4i richiamo alle armi 1'operalo avra diritto al-
la conservazione del posto a tutti gli effetti, senza inteir-
ruzione di anzianiti. :

MATRIMONIO, GRAVIDANZA, PUERPERIO

ART, 18 - Per il. trattamento dell'operaia che contrae
matrimonlo o che trovasi in istato di gravidanze o di puer-
perio valgono le norme di legge e le disposizioni contrattua-
11 vigenti in materia.

‘MAEATTIA

ART. 19 - Nel caso di malattia 1l'operaio avrd diritto ale
la conservazione del posto per un periodo massimo di 4 mesi,
senza interruzione di anzianiti.

Trascorso tale periodo,. ove la ditta licenzi 1'operaio o
le malattia debitamente accertata non permetta all'operaio
di riprendere il lavora,. questi avrd diritto allo stesso
trattamento che gli sarebbe spettato in caso di licenzlamen-
to.

" CASSA MUTUA MATATTTA

ART, 20 - L& organizzazioni competenti provvederanno a
costituire, entro due mesi dalla pubblicazione del presente
contratto, laddove non esistano, Casse Mutue di assistenza
pexr malattia, con .contributo ed amministrazione paritetici
dei lavoratori e dei datori di lavoro, secondo le noxme del-
lo Statuto Interconfederale in vigore.
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INFORTUNI E IGIENE DEL LAVORO

ART, 21 - In caso d'lnfortunlo sul lavoro, anche leggero,
l'operaio colplto dovra impediatamente -avvertive il proprio
capo, il gquale lo invierd all'infermeria dello stabilimento,
per stendere, ge del caso, la denuncia prescrltta dalla leg-
geo

Quando, l'infortunio accada all'operaio comandato fuoxi
dells azienda, la denuncia dovrd essere stesa al pil vieino
posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

Resta inteso che dovranno essere osservate tutte le nox-
me della legge per gli infortuni e relativo regolamento, non-
ch® quelle del regolamento generale e dei regolamenti specia-
li per l'igiene del lavoro.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

ART. 22 = Le organizzazioni contraenti rilevano la necese—
sitd 4ai coordlngre ed agevolare le iniziative d'istruzione
professionale con le quali le maestranze possono perfezionare
la conoscenza tecnica del proprio’ lavoro, nell'lnteresse su-
periore della produzione.

Agli apprendisti saranno, ai sensi di legge, permesse le
agsenze per frequentare le scuole profe551ona11 di categoria.,

‘La frequenza proficua in dette scuole costltulra titolo
di preferenza nell'assunsionc da parte delle aziende.

DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

ART, 23 - Ia disciplina dell'apprendistato formerd ogget-
to di apposito contratto collettivo che le parti si riserva-
no 4i stipulare entro tre mesi dalla data di pubblicazione,
ad integrazione del presente contratto nazlonale,

SALART

ART, 24 - Tutti i lavoratori dlsclpllnatl dal presente
contrattoc saranno rctrlbultl ad econonia ovvero a cottimo
con 1l'esclusione di altri sistemi di paga, intendendosi per
cottimo il tipo tradlzlonale‘dl tale sistema di lavoro, u-
niformato ai principi corporat1v1 di eui alltart, 26 del
presente contratto, ;

PAGAMENTO DEL SATARIO . /
~ART. 25, = I1. pagamento del salarlo potrd essere effettua~
%o a settimana od a quindicina, secondo le consuetudlnl a-
ziendali. Esso sard fatto con la busta-paga o con un prospet-
to da cui dovranno risultare i singoli elementi che compon-
gono il salario, :
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La paga pud essere effettuata in modo che presso lo sta~
bilimento rimanga gempre:l'importo di sei giornate di paga
- & geranzia degli obhblighi deriventi all'operalo, verso l'a-
zienda, dal presente contratto collettivo,

Il deposito cauzionale sard costituito mediante tratte~
nute da effettuarsi nella misura di una glornata di paga
per ogni settimana di lavoro, ke Ly

Sul deposito cauzionale cosi- COStltulto, decorrerd l'in-
teresse del 5%, che sard devoluto alla Cassa’ Mutua Malattia,

‘Non' saranno anmessi reclami sulla rispondenza della . sone
na pagata a quella indicata sullas busta—paga o documento
equivalente, monchd sulla quallté della’ moneta se non all'ai
to del pagamento.

COTTIMI

ART, 26 - Ogni tariffa di cottimo deve garantire al lavo-
ratore 11 conseguinento di un guadagno. non inferiore alla
paga ‘ad econouia - maggiorata della peroentuale di corrimo ai
almeno il 15% (quindici per cento) L ‘

Agli operai 1nteressati dovranno essere comunlcate ‘per
1scr1tto, all'inizio del lavoro, le indicazioni del lavoro
da eseguire e del compenso unitarioc (tariffa di cottimo)
corrispondenté. Dovrd pol essere comunicato agli operai per
ogni singolo cottime la quantitd del lavoro eseguito e del
tempo impiegato. Tali comunicazioni dovranno rimsnere in
possesso degli operai perché questi possano sempre computa-
re con f30111té ed esattezza la propria retribuzione. Le
tariffe cosl stabilite, una volta superato il periodo di age
s¢atamento, non potranno essere variate., Solo quando siano
attuate modifiche nelle condizioni di esecuzione del lavoro,
ai potra procedere alla variazione della tariffa di cotti-
mo in proporzione delle veariazioni di tempo che le modifiche
stesse avranno determinato. La variazione delle tariffe,
in tal caso, dovrd intervenire entro un periodo di assesta-
nento uguale a guello in appresso stab1lito,

I1 periodo di assestamento di cui sopra &, per i cottimi
di lavorazione in setie, un mese. Nei casi 4i nuove lavora-~
zioni speciali, 1l periodo di agsestamento, da concordarsi
tra le Organizzazioni Sindacali, potrd avere la durata mas-~
sima di quattro mesi, alla condizione che per il periodo
oltre il primo mese venga garantita agli operai una retri-~
buzione non inferiore al 90% del guadagno medio di cottimo
realizzato nel trimestre precedente all'entrata in vigore
delle tariffe provvisorie, Per i cottimi di- breve durata,
dovré intendersi per perlodo di apsestamento quel lasso di
tenpo : strettanente necessario.perchd il cottinmo si normaliz-
zi. . e
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Per i cottini ricorrenti s'intende che il periodo di -
assaestanento & solo qucllo 1nlzlale della prlma introduzio-
ne.

Qualora gli operai interessati nell'anblto di una tarif-
fa di cottimo subiscano nel conplesso del guadagno medio o-
rario di due quindicine, una diminuzione in confronto. del
guadagno medio orario realizzato nel quadrinestre preceden~
te, l'organizzazione dei lavoratori ha facoltd d'intervenire
presso l'organlzza21one dei datori di lavoro per accertar—
ne le cause.

Se risulterd - in base agli accertamentl che saranno
conpiuti dalle due organizzazioni - che la discesa Gel guada-
gno sia stata determinata in tutto o in'parte da cause non
imputabili agli operai, le organizzazioni determineranno
la quota di guadagno che dovra venire reinteg crata e la ditta
dovrd attuare gli opportuni provvedimentl per eliminare
successivanente la discesa verlflcatasi.

Non darannco luogo ail provvedlmentl di cul sopra le varia-
zioni di guadagno che derivassero dall'appllcaZ1one di nuo=-
ve tariffe durante 1l periodo di °ssestanento, ai sensi deil
conna, precedentl.

Per guadagno medlo orarlo complessmvo s 1nuende il tota-
le delle somme pagate per il lavoro a cottlmo nel periodo
preso. in esame, diviso per il totale delle ore di lavoro
‘a cottimo compiute nello stesso perlodo.‘

Ogni qualvolta, in conseguenza dell'organizzazione del
lavoro nell'azienda, 1'operaio sia vincolato ad un determi-
nato ritmo produttlvo o quando la valutu21one del lavoro a
lui affidato sia il risultato delle nisurazioni dei tempi
ai. lwvor%zlone, l'oppralo stesso deve ‘esgere retribuito a
cottimo.

Lteffe ttua21one del PQQS& ~1o dal 51stema dl cottimo a
quello ad economia, non: dovrd, rimanendc inalterate le con-
dizioni di lavoro e 1la produzions 1nd1v1duale, portare di-
ninuzione di retrlbu21one.

‘E' proibito alle qzmende i gexrvirsi. dl.cottlmlstl i
~quali abbiano alle proprie. dlpendenze altri lavorstori da
essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rappox-
to di lavoro sempre intercorrente tra il lavoratore e l'a=
zienda e la dipendenza di un lavoratore da. un, altro unicanen-
te poasibile agli effettl tecnicli e d1501pl1nar1.

Qualunque contestazione in materia di cottimi riguardan-
te la precisazione di elementi tecenici od accertanentl di
fatto deterninenti le tariffe di cottlno, & rinessa all'e-
gsane di un collegio tecnico conposto di un rappresentante
di ogrnuna delle organizzazioni sindacali interegssate e pre-
sieduto da un Ispettore Corporativo.,

"
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Tele Collegio ha facolta di eseguire i sopraluoghi e gli
accertanenti necessari ai fini dell'esame delle coniroversia

Le decisioni del Collegio stesso saranno prese o naggio-
ranza, Contro le decisioni. del Collegio tecnico di cui sopra
¢ ammesso appello al Ministero delle Corporazioni séltanto
da parte delle Confederazioni entro il termine di 15 giommi
dalla decisione, Vel :

Le decisioni non appellate e quelle adottate dal Ministee
ro in sede di appello diventano obbligstorie per le parti.

LIQUIDAZIONE COTTIMI IN CASO
DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONT

ART. 27 =~ In caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
corunque avvenuto, durante l'esscuzione del cottimo o pri-
na della liquidazione di esso, l'operaio cottinista ha di-
ritto alle liquidazione dell'eventuale utile del cottimo
5%0580, sin dal momento in cui laséia 1l lavoro nei casi in
cui la liguidazione del coftimo e dell'utile relativo sia
accertabile., Ove non lo sia, la liquidazione avverrd quando
1l cottino sia ultinmato ed in ¥al caso, -sard eoncesso un
adeguato acconto non inferiore al corriaspondente importo pex
il lavoro ad econonia, ‘

TRASFERTE

ART, 28 - L'azienda corrisponderd all'operaio inviato ine
viato fuori sede ‘per servizio, oltre la gpesa di viaggio,
une indennitd di trasferta nella nmisura quantitativa e nei
liniti di tempo e di spazio fissati dagli accordi integrati-
vi provineciali,

TRASFERIMENTT

~ART, 29 = All'operaio che sia trasferito da uno stabili-
nento all'altro della stessa azienda, situato in diversa Lo~
calita, sard corrisposto ltinporto, previanmente concordato
con l'azienda, delle spese di trasporto per sd e per la fa-
niglia ed una speciale indennitd di tresferta nella nisure
che sard fissata nei contratti provineiali integrativi.

L'operaio che non acecetti il trasferimento, ha diritto,
se licenziato, all'indennitd .di licenziamento, al preavvisgo
© alla relative indennitd sostitutiva, alle ferie zd alle
gratifica natalizia maturate. :

LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

ART. 30 = Il licenziamento dell'operaio o le sue dimis-
sioni potrannc avere luogo in gqualunque giorno con preavvi-
80 di una settimena effettiva di lavoro con un minimo di 40
ore, con facoltd da parte dell'impresa di esonerare ltoperaio
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dal 1avoro.in'qualunque'g;ornq guccessivo al preavviso stes-

80, mediante il paganento delle ore lavorative nancanti al

conpimento del periodo di preevviso, - ' ‘
INDENNITA' DI LICENZIAMENTO D

IN CASO DI MORTE .

ART. 31 - All'operaio licenziato non. ai sensi dell'art. 40
sard corrisposta la seguente indennita;

a) per i prini quattro anni di anzianitd: 2 giorni (16
ore) di salario per ogni annd compiuto di anzianitd ininter-
rotte presso l'azienda; ,

b) per gli anni dal 50 2l 12° incluso:. 3 giorni (24 oxe)
di salarfo per ogni anno conpiuto; L

¢) per gli anni successivi: 4 giorni. (32 ore) di salario
per ogni anno compiuto. ‘

Agli operai attualmente in Servizio sard riconoseciuto un
nassine di anzianitia, a partire dal 28 .ottobre 1922, anche
se ne abbianc wne naggiore raturata presso la ditta., Tutta-
via nelle province nelle gquali i contratti collettivi pro-
~ vineiali in vigore alla data del 1° génnaio 1939, concedono
magglori anzienitd, queste sarannc rispettate. i

Le anzianitd maturate a2lla data ai entrata in vigore del
Presente contrattec saranno conteggiate nelle nmisure fissate
nei. singoli contratti\vigenti in ciascuna provincia,.

~_Perd, le predette anzianitd seranno computate ai fini
della maturazione del diritto alle naggiori indennitd di li-
cenziamento previste nel prino cornma del. presente articolo,

Per le provincic sprovviste di disciplina contrattuale
alla data di entrata in vigore del presento contratto, la
nisura dell'indennitd di licenzianento sard determinata, per
il periodo precedente, in due giornate (16 ore) di salario
per ogni. anno 4i servizio con un nassino di anzianitd dal
28 ottobre 1922, g 0 ' ‘ :

In cago di norte dell'operaio, l'indennitd di cui sopra
. spetterﬁ~al,coniuge;ed-ai-congiunti~Viventivarcarico fino
al quarto sgrado. In mancanze di questi ‘sard versato alla
Cagsa Mutua Malattia un importo equivalente. .

PAGAMENTT E QUIETANZA

~_ART. 32 - Qualora sorgeno contestazioni sull'amnontare
della raga, delle indennith o di qualsiasi somna reclanata
dall'operaioc,’ la ditta & tenuta a corrispondere innediata-
nente il 504 della sorma che ritiene dovuta, contro il rila-
scio da parte del lavoratore della quictenza per la sormn
corrisposta, = B al e R R el IR Sy
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VESTIARIO

ART. 33 -~ L'operaio ha 1'obbligo di mantenere con la mas-
sina cure gli indumenti di lavoro che, se prescrlttl dallta-
zienda, saranno a spese della stesua..

- L'aziends provvederd per la custodia e conservazione degli
indunentl personali degli operai.

CONSEGNA UTENSILI E MATERIALE

ART. 34 - Per provvedersi degli utensili e del materiale
occorrente, ogni operaio deve farne richiesta al suwo capo,

L'operaio & responsabllo degli uten81ll che riceve in re-
golare consegna., Efli dovrd interessarsi di fare elencare
per iscritto gli attrezzi di sua proprietd onde poterli aspoxr-
tare all'atto del licenziamento o dinissioni.

In caso di licenziariento o di dimissioni, prima di lascia~
re lo stabilimento, l'operaio dovrd riconsegnare al negazzino
dell'officina a cui appartiene, tutto quello che ha rlcevuto
in consegna,

Qualora non restituisca tutto o‘parté‘di guanto ha avuto
in ‘consegna, gli potrds venire addebitato il relatlvo inporto
. all'atto dells liquidazione.

E! preciso obblige dell'operaio di conservare in buono
stato le macchine, gli attrezzi, gll utensili, gli armadietti,
i disegni e in genere tutto quanto & a lui affidato. L'oper11<
risponderd delle perdite e degli eventuali danni a tali og-
getti che siano inmputabili a sua colpa, ed il loro anmontare
varra trattenuto sulla retribuzione. Ltoperaio dovrd essere
‘messo in grado di conservare tutto c¢id che a lui & stato da-
ﬁo in consegna, :

Nessuna modifica potrd essere apportata agli oggetti effi-
dati ad ogni operaio, senza llautorizzazione del capo. Qua-
lunque variazione da lui fatta arbitrariamente, dard diritto
alla direzione di rivalersi sulle di cui competenze per i
danni di tenpo e 4i nateriale subiti,

I1 posto di.lavoro dovrd essere tenuto pulito ed ordinato.
VISITE D'INVENTARIO E VISITE PERSONALI

ART. 35 - Nessun operaio pud rifiutarsi a qualunque visi-

ta d'inventario che, per ordine superiore, venisse fatta de~

gli oggetti affidatigli o a visita personale alla uscita del-
lo stabilimento.

MOVIMENTI IRREGOLARI DI SCHEDE O MEDAGLIE

ART . 36 - E' assolutamente proilito di fare alterazioni o
cancellature sulla scheda, ritirare quella di un altro operalc



¢

o tentare in qu4131a91 ‘odo d1 alterare le 1ndlcaz1on1 del-
l'orclogio contyollo.

Le infrazioni a tale dlspOSlZlone potranno dar luogo a
licenziamento ai sensi dell'art. 40.

.Analoghe disposizioni saranno prese coantro coloro che
facessero volontariamente movinenti irregolari delle nedaglic

Sard considerato assente qualslqsi operaio che non abbia
Patto il regolare novimento della scheda (0 della nedaglia).

Quando non possa far constatare in nodo 31curo, prina
dell'ugeita la sua presenza in fabbrlca, sard in ogni caso
rltbnuto ritardatario. ‘

DISCIPLINA

ART. 37 - L'operaio dovrd rispetiare: la dipendenza gerar-
chica, tanto nei rapporti. diretti attinenti al servizio,
quanto in qualsiasi altra circostanza ché vi abbia relazione
anche 1nd1retta.

Egli deve nentenere rqpportl di subord1naz1one e deferen-
ga verso i superiori, di urbanitd verso i colleghi ¢ i dipen-
denti, :

‘Lﬁoperaio dovra eseguire cbn 1la, m”gglore delicatezza ¢
diligenz il complto affldqtogll e nelle esecuzione attener-
si alle istruzioni ricevute.

PUNIZIONT

ART. 38 - Qualsiasi infrazione al Presente contratto col-
lettivo potra essere punlta a seconda dellq gravita della
nancanza, -

Le punizioni da applicarsi possono essere le seguentis

1) multa ( al nessinio tre ore di paga);
2) sospensione dal lavoro (el nassino per tre giorni);
3) licenzianento. ai sensi dell'art, 40,

L'importo delle nulte e delle ritenute che non costitui-
scano risarcimenti di danni,. sardh devoluto alla Cassa Mutua
alla quale gli operail sono iscritti.

Ie trattenute per rlsarcinento d1 dannl saranno fissate
in relazione al danno arrecato e¢d alle circostanze in cui
si & verificato e saranno contestate agli operai dalla direw
zione prima che le itrattenute stesse vengano effettuate.

MULTE E SOSPENSIONE

ART. 39 ~ Nei casi qui di seguito specificati, la dire~
zione potré infliggere la nulta alltoperaio:
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a) che abbandoni il proPrlo posto di 1avoro senza glusti-
ficato motivo;

b) che non eseguisca il proprlo lavoro seoondo le igtru-
zioni ricevute o che lo eseguisca con negligenza;

¢) che, anche per disattenzione, guasti il nateriale del-
lo stabilimento o il materiale di lavorazione o non avverta
subito il eapo diretto degli ev1dent1 guasti agli apparecohi
stessi;

d) che contravvéngs al leleto d1 fumare o introduca nel-
lo stabilimento bevande alcdoliche senza il permesso della
direzione;

e) che faccia collette e sottoscrizioni nell'interno del-
lo stabilimento senza esserne autorizzato dalla direzione;

f) che ritardi nell'lanlO del 1= voro o lo sogpensa O ne
anticipi la cessazione;

g) che fuori dell'azienda compla, per conto dm terzi,
1avori di pertinenza dell! azienda stessa; -

h) che in qualunqua altro nodo trasgredisca- 11 vaservenza
del presente contratto collettivo o delle norme specigli ri~-
chiamate dall'art. 43, o che comnetta nancanze che portino
pregiuvdizio alla -disciplina, alla rnorale, all! iglene ed alla
sicurezza dello stabilinmento.

" In caso di maggiore gravitad o dai rec1d1va la dlre21one
potra infliggere la sogpengione,

LICENZIAMENTI PER PUNIZIONI

‘ART. 40 - Potranno essere licenziati con irmediata cessa-
zione del lavoro, della paga e senza indennitd, previa conte-
stazione della mancanza, gli operai colpevoli di:

a) insubordinazione verso i superioris
) furto o dammeggianento volontario al nateriale dello
stabilinento o al materiale di lavorazione o di: procedlmentm
‘di lavorazione e di fabbricazione;
¢) rissa nello stabilinentos . ;
'd) costruzione entro lo Stqblllﬂento dai owgettl o prodotti
per proprio uso o per conto dei terzi. Per questo notivo se
del caso, l'oPuralo dovra risarc:re la ditta del danno arre=
cato;
' e) asscnza senza giustificazione per tre glornl consecutivi
0 per tre volte in un anno nei giorni seguenti e festivig
L} 0ﬂ1531on1 0 negllgenzw 1npllcant1 graV1 danni allsa la-
vorazione o agll inpianti;
g) reeidiva di qualungue delle colpe oontenplate dall'art.
39 guando sia glh intervenuta la sogpensione dei dodici mesi
precedenti e sempre quandd da tale recidiva derivi grave nocu-
mento alla disciplina, all'igiene, alla riorale o alla 31curez-
zg dello stabilimento,

“/. {

PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

ART, 41 « La qualifica attribuitd aiclévoratore non lo
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esonera dal prestare temporaneamente.llopera propria per
eltri lavori che gli venisaero eventualmente comandati, te-
nwto conto della di lui qualifica, capacitd ed attitudine.

In quosioc caso gli sarh corrisposto. il,salario relativo
alle nuove rmnsioni, se superiore a quello che egli normel=-
mente percepisce; mentre continuerd a percepire il salario '
corrispondente alla propria qualifica se gquello relative
alle nuove mensioni sard inferiore.

Nel caso perd, che il predetto passaggio di nansioni av-
venge per. esigenze di carattere contingente -o di carattere
oceasionale (ad esecrzipio per sostituzioni di operei ammalati
o assenti), l'operaio continuerd & percepire il proprio sa-
lerio senprech® non venga adibito alle mansioni superiori
per un periodo naggiore di due giorni, nel qual caso perce-
pird il salario superiore per l'intero periodo.

REFETTORI AZIENDALI

* ART, 42 - Lo associazioni sindaceli stipulanti s'impegna-
no di fare opera di. persuasione perchd siano istituiti lad-
dove non esistano gid dei refettori,di fabbrica, la cui ge-
stione, in considerszione della portata sociale della valo-
rizzazione del salario, dovrd prescindere da qualsiesi forma
speculativa e di gusdagno. Conseguenteriente dovranno esser
destineti a beneficio del refettorio, con ‘esclusione di
qualsiasi altra finalitd, i nargini di guadagno, anche i

pitt nodesti, che derivassero dalla gestione del refettorio.

NORME SPECIALI

ART.43 ~ Al dipendente che ne faccia richiesta il datore
di lavoro consegnerd gratuitanente una copin del presente
contratto perchd ne abbia conoscenza e si attenga alle di-
sposizioni in esso contenute. : '

Oltre . alle norme del presente contratto collettive, gli
operni debbono uniformersi anche alle norme speciali che
fossero stabilite per certe eventualitd e che verranno affisg-
se nella tabella all'ingresso dello stabilinento, o nell'in-
terno dell'officina, semprechd® non contragtino col presente
contratto collettive e che, pertanto, rientrino nelle norw
nali attribuzioni del datorc di lavoro.

GRATIFICA NATALIZIA

ART. 44 - Giuste il contratto interconfederale, in coin-
gidenza con la festa del Natale, sard concessa a tutti i
dipendenti una gratificazione. di fine d'anno, pari all'in-
porto di una settimana di retribuzione normele. S'intende
per retribuzione normele quella percepita normalmente dall'o-
peraio secondo 1l'orario settimenale da esso effettuato nel-
1o stabilinento, con un ninimo di 40 ore, ‘
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Per i cottinisti la retribuzione sard wagguagliate ella
paga base, magglorata della - pereentuale ninina contrattuale
di. cottino,

Per quei cottlnistl per i quall non & fissata contrattual
nente la paga base o la percentuale di- cottinoa/la retribu-
zibne sarz ragguagliate al guadagno nedio giorhaliero perce=~
pito nel periodo di page precedente & quello in cui avviehe
la liquidazione. :

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto durante
il corse dell'anno, all'operaio pard concessa une giornata
di salario ‘nornale per ogni blnestro dd: an21anité presao
ltezienda o per frazione successiva. inferiore, con un nini-
no di 15 giorni.

ILa liquidazione della grwtlflca21one avverré nornelmente
alla V1gilla di Natale,

Ie gratificazione di cui sopra assorbe, fino alla concor-
renze del relativo importo, le gratificazioni della stessa
netura gid corrisposte dalle aziende.

TRAPASSO DI AZIENDA

ART., 45 - Il trapasso o la trasformazione dell'azienda
non rigolvono il contratto di lavoro e¢d il personale ad es-
g2 addetto conserve i suol dlrLttl nei confronti del nuovo
titolare.

In caso di fallimento seguito dal licenzianar to del la=-
voratore o da cessazione dell'azienda, il lavoratore avyd
diritto all'indennitd di licenziamento ed a quant'aliro gli
conpete in base al presente contratto.

CONTRATTI INTEGRATIVI

ART. 46 =~ Le orgenizzazioni provinciali, entro 4 nesi
dall'entrata in vigore del presente contratto, provvederan—
no alla stipulazione dei contratti integrativi.

Fino alla stipulazione di tall contrnttl rinarranno in
vigore i. contratti aziendali provinciali, interprovineiali
vigenti alla data di pubbllcaz1one del presente contratto.

La parte nornative del presentc contratto sostituisce
pero, dalle data dells sua entrata in vigore, quella conte-
nute nei contratti di cui al corma precedente.

T contratti integrativi regoleranno le seguenti naterios

8) gquelifiche e ninini di page;
b) limite di tenpo entro cudi dovrqnno essere effettuati
Bo 1avoratori preparatori e complenentari di cui all'art. 6;
e) detarnlna21one e dureta dei lqvorl dlucontinui di eui
all'art., 6;
a) preclsa210nc, ove d'u0po, del plorno che dovrd congi-



derarsi festivo in sostituzione della festa del Santo Patromo
di cui all'art, 10; ' _
" e) naggiorazione per il lavore a cottimo di cui alltart.26;
. f) indennitd di trasferte di cui all'art.28;
g) indennitd di trasferta in caso di trasferinmento di cui
all'art. 293 ) , - : .
" h) specifica degli indumenti di lavoro che dovranno essere
forniti ai levoratori & spese dall'azienda di cul all'art.l3;
i) nagglorazione per il lavoro straordinario feriale, per
il lavoro notturno, per il lavoro festivo e per il lavoro
straordinario festivo di cui all'art.7; ’ ‘
1) nmagciorazione per il lavoro a squadre nol casl previsti
dalltart.8; ‘
- n) quanto altro formi oggetto Ai trattanento econonico €
speecisle, ' , %

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE.

ART. 47 - Ie¢ parti, col presente gontratto, non hanno in-
teso ai sostituire le condizioni pid favorevoli vigenti.

RECLAMI E CONTROVERSIE

ART. 48 = Putti i reclani di puro carattere individuale
dobranno seguire le consuetudinaric norme diseiplineri di sta-
bilinmento e saranno risolti con trattative dirette fra gii
operai interessati ed i loro superiori,

Qualora nell'applicazione del presente oontratto ¢ mnello
svolginento del rapporto di lavoro sorge controversie, questa
dovrd, prima dell'azions giudiziaria, essere sottoposta allo
egane delle conmpetenti associazioni professionali degli indu-
striali e degli operai per sperimentare il tentativo di conci-
‘liazione delle parti. A tale fine l'associazione che ricevera
1a denuncia della controversias, a termini dell'art. 5 del R.
D. 21 naggio 1934, n. 1073, dovrh darne irmediata comunicazio-
ne all'altre associazioné contraente. Nel caso che in tale se-
de non si rasgiungs l'accordo, entro i 15 giorni dalla deta
di spedizione della denuncia, l'interessato avrd la facoltd di
pdire 1l'autoritd giuwdiziaria,

Le controversie collettive per 1'applicazione del presente
contratto saranno esaninate dalle conpetenti assoclazioni e,
in caso &i mencato accordo, prima di adire leo Magistratura
del Lavoro, saranno sottoposte al Collegio di Conciliazione
delle conpetente Corporazione, ai sensi dell'art. 13 dellae
legze 5 febbraio 1934, n. 163. e

DURATA DEL CONTRATTO

ART, 49 - Il presente contratto ha la durata di un anno
con decorrenza dal 1° gennaio 1939.

Stintenderd rinnovato di anno in anno salvo disdetta di una
delle parti contraenti date almeno tre nesi prima della sua
scadenza & nezzo lettera racconandata. ’

Alle formalitd del deposito del presente contratto provvede-
ranno, entro 60 giorni datta data della sua stipulazione, le
orgenizzazioni competenti.



